办学能力评价应知应会（教师篇七）
教育教学关键要素评估指标解读
Q1.教学工作评估中的“专业”要素考察哪些关键内容？
A1.教学工作评估对“专业”要素的考察是系统且深入的。首先关注专业设置的科学性与适应性，要求紧密对接区域现代化产业体系需求，聚焦重点产业开展论证工作。其次评估专业建设机制，要求建立有行业企业参与的专业动态调整机制，按照国家《专业目录》每3—5年进行调整优化。第三是考察专业建设规划的实施效果，主要专业（群）的资源配置、学生规模与办学定位的匹配度及社会认可度。第四是审视专业的可持续发展能力，包括是否主动适应数字化智能化趋势改造升级传统专业，及时开设新专业方向。最后是评估专业教学的条件保障，包括教学场所、师资队伍和设施设备等条件保障和管理运行规范。
Q2.学校的人才培养方案需要符合哪些国家刚性要求？
A2.人才培养方案必须严格遵循国家相关规定。坚持立德树人，实施三全育人，注重劳模精神、劳动精神、工匠精神培养。开齐不少于108学时的体育必修课课程，课程体系中包含劳动教育和美育，将公共艺术课程与艺术实践纳入各专业人才培养方案，每名学生至少选修2门艺术课程、修满2个学分方能毕业在实践教学方面，实践性教学学时原则上占总学时数50%以上，这是体现职业教育类型特征的重要指标。在实习安排上，学生在实习单位的岗位实习时间一般为6个月。此外，方案还要求培养目标明确、内容科学完整、实施规范有序，并建立持续改进机制，确保人才培养质量不断提升。这些刚性要求是保障人才培养质量的基本规范。
Q3.评估如何考察学校的“课程”建设质量？
A3.课程建设质量的评估贯穿于课程设置、内容、方法、评价的全过程。在课程设置上，要求以服务学生全面发展和适应经济社会发展需求为导向，符合国家专业教学标准，课程标准要支撑培养目标达成。在课程结构上，要求公共基础课、专业课、选修课的比例符合国家规定。在课程内容上，强调对接职业岗位能力要求，反映企业真实工作任务和新标准、新技术、新工艺，并及时更新。在教学方法上，鼓励利用数字技术，推行项目教学、案例教学等模式，专业课程广泛采用理实一体化教学。同时将课程思政实施效果作为重要观测点，要求深入挖掘思政元素，实现与思政课程同向同行。
Q4.在“教材”选用与管理上，学校必须坚守的底线和倡导的方向是什么？
A4.在教材工作上必须坚守两条底线，一是管理责任底线，党委必须对教材工作负总责，建立教材工作委员会和健全的管理制度；二是选用要求底线，必须使用国家统编思政课教材，优先选用国家与省级规划教材、优秀教材。在坚守底线的基础上，评估积极倡导教材开发与创新，鼓励校企合作开发体现课程思政要求和产业变化的活页式、工作手册式、融媒体式等新型教材，推进数字教材建设，建立激励教师参与教材研究与建设的制度机制。引导学校构建“选建结合、创新引领”的教材建设体系。
Q5.评估对“师资”队伍的考察，在满足基本数量配置基础上，更注重哪些深层内涵？
A5.在确保师资数量结构达标的基础上，评估更注重师资队伍的素质能力与育人成效。首先是师德师风建设，要求践行教育家精神，健全师德教育、考核、监督、问责等长效机制，坚持师德师风第一标准。其次是关键队伍的专业能力，如思政课教师与辅导员不仅要达到配备标准，更要考察其深入参与“一站式”学生社区建设等育人实践的实效。第三是教师的专业发展，重点考察专业带头人的行业影响力、专业课教师的企业实践经历落实情况和技能水平、教师培训和数字素养提升计划的实施效果。这些深层次内涵直接关系到教育教学质量和人才培养水平。
Q6.“实习实训”环节的评估，在基地数量之外还包括哪些关键维度？
A6.实习实训的评估是全方位、多维度的。除了基地数量指标外，更注重以下关键维度，一是条件质量与使用效能，包括校内实训设备是否先进充足、管理是否规范、利用率如何，校外基地是否稳定有效、能否体现真实生产场景。二是教学过程与内容设计，重点考察实习岗位与内容是否符合专业培养目标，是否将劳动教育、社会实践有机融入。三是管理规范与安全保障，要求严格执行《职业学校学生实习管理规定》，落实学生权益保障措施，建立健全安全管理制度并开展系统的安全教育。这些维度共同确保实习实训的教学质量和育人效果。
Q7.专家进校“查阅资料”时，希望看到什么样的教学档案和支撑材料？
A7.专家查阅资料的核心目的是验证自评报告的真实性和追溯教学运行的原始状态。因此，他们最希望看到的是具有原始性、常态化和体系化特征的材料。原始性是指保持教学档案的本来面貌，如原始的教学过程记录、会议纪要、学生作业等。常态化是指材料应真实反映学校日常教学管理的稳定状态和实际水平。体系化是指材料能够清晰展示学校教学质量保障各环节的有效运行和持续改进机制。学校只需按日常教学管理对原始材料进行分类整理并提供清晰索引，便于专家查阅审阅即可。
Q8.为什么说“整改”是评价工作不可或缺的关键环节？
[bookmark: _GoBack]A8.整改是实现“以评促建、以评促改”价值的最终落脚点，是评价工作发挥长效作用的关键。专家反馈的意见和学校自查发现的问题，清晰地指出了办学的薄弱环节和改进方向。随后制定的整改方案和建立的整改台账，就是学校未来一至两年内涵建设的施工图和任务书。通过扎实有效地整改，将外部评估意见转化为内部改进的具体行动和制度建设，才能切实解决人才培养中的深层次问题，建立持续改进的质量保障长效机制。缺少这个环节，评价就会停留在诊断层面，难以真正发挥促进发展的作用。
