办学能力评价应知应会（教师篇二）
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一、现场听课环节教师准备工作
（一）上课“五大件”
1.课程标准/教学大纲：专家可能会核对本节课内容是否与大纲要求一致。
2.教学设计/授课教案：教案应体现完整的教学设计，清晰标注“课程思政元素”“教学方法（如项目式、案例式、情景式）”“能力培养”和“学生中心” 的活动设计。
3.课件（PPT）：专业课内容应反映产业新技术、新工艺；公共课内容应体现时代特征与社会需求；课件应融入新案例、新情境，注重价值引领。
4.教材及教学资源材料：选用的指定教材（活页式教材、工作手册、自编讲义等），教学资源如数字资源（虚拟仿真、在线课程平台）链接/二维码等。如为校企合作类、新形态类等教材，提前挖掘1-2个内容点，支撑现场教学。
5.教师教学手册：方便专家查阅学生名册、出勤、平时成绩登记、教学进度等情况。
（二）日常课堂秩序组织
1.提前要求学生向前坐。
2.要求学生带教材（自编讲义的需提供书面或电子版）、带笔、建议带书包；教材中有笔记、标记等。
[bookmark: 标题]3.参照《关于重申课堂教学规范严肃课堂教学纪律的通知》落实课堂纪律。
二、现场听课后交流环节
（一）提前了解课程定位
1.阅读要求：专业课教师至少精读一份本专业人才培养方案，系统了解所授课程对职业面向的支撑关系。建议公共课学院根据人才培养方案统一梳理公共课程育人定位材料，供公共课教师学习了解。
2.目标对接：本课程直接支撑人才培养方案中的哪几项具体职业能力要求。
3.课程核心能力清单：课程对应的学生能力清单及在教学中怎么落实的，帮助学生实现从知识到岗位技能的转化。
4.体系衔接：简要说明本课程在平台课、核心课、拓展课之间的逻辑关系。（针对专业课）
（二）准备过程材料与改进佐证
1.行业动态融入记录：提供与课程相关的行业最新动态、技术标准或典型案例作为教材的补充，并附上将其融入课堂教学的设计说明，体现教学内容的时效性与前瞻性。
2.学生学习成果样本：如优秀作业、项目作品、实验报告等，直观展示教学成果和能力培养的延续性。
3.作业与评价分析材料：对课前课中课后或已布置的作业进行整理，能有效体现过程性考核要求。针对上次课前/课中/课后作业的简单分析，体现教学改进的针对性。
4.教学反馈与改进闭环材料：提供近期的学生评教、督导听课或同行评议等反馈结果，并附上基于该反馈所做的教学调整与改进说明，形成“评价-反馈-改进”的闭环。
（三）六个模拟问题
问题一：请问您这节课的教学目标（学习目标/课程目标）是什么？它如何支撑学生的能力培养要求？
专家考察点：考察教师是否清楚课程在专业人才培养体系中的“位置”，教学是否有目标导向。
问题二：您本节课的教学内容是如何与职业岗位（群）的真实工作任务相对接的？
专家考察点：考察课程内容是否“源于实践、用于实践”，是否脱离实际。
问题三：您在本节课中设计了哪些“课程思政”元素？是如何有机融入的，而不是“硬融入”？
专家考察点：考察价值塑造是否与知识传授、能力培养融为一体，做到“润物细无声”。
问题四：您本节课采用了XX教学方法（如项目教学），请谈谈为什么选择这种方法？以及如何评价学生通过这种方法的学习效果？
专家考察点：考察教学方法的针对性和有效性，以及评价是否科学。
问题五：请结合学生的课堂表现，您认为本节课的目标达成情况如何？后续将如何进行调整或改进？
专家考察点：考察教师的课堂观察力、反思能力和持续改进的意识。
问题六：在教学实践中，您遇到的最大挑战或困难是什么？是如何思考和应对的？
专家考察点：考察教师的教学反思能力、问题解决能力及专业发展潜力，关注其对教学难点的识别、分析与改进策略。
三、教务运行相关文件查阅（建议）
路径：教务系统--切换至教师角色--文件
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