办学能力评价应知应会（教师篇五）
办学条件监测指标解读
Q1.办学条件监测指标有哪些？
A1.见下表。
	一级指标
	二级指标
	监测点
	单位
	标准值

	校
园
建
设
	1.校园占地
	1.校园占地面积
	亩
	≥150

	
	
	2.学校产权面积*
	平方米
	动态监测点

	
	
	3.非学校产权面积（独立使用）*
	平方米
	动态监测点

	
	
	4.非学校产权面积（共同使用）*
	平方米
	动态监测点

	
	
	5.生均占地面积
	平方米/生
	≥54

	
	
	6.生均体育场地设施面积
	平方米/生
	室外≥4.7
室内≥0.3

	
	2.生均宿舍
	7.生均学生宿舍面积
	平方米/生
	≥6.5

	
	3.生均教学行政用房
	8.生均教学行政用房面积
	平方米/生
	≥9

	教
学
条
件
	4.图书资源
	9.图书资源总量*
	册
	动态监测点

	
	
	10.其中：纸质图书总册数*
	册
	动态监测点

	
	
	11.其中：数字资源量*
	册
	动态监测点

	
	
	12.生均图书
	册/生
	≥80

	
	
	13.生均年进书量
	册/生
	≥3

	
	5.数字化建设
	14.百名学生配教学用计算机台数
	台
	≥8

	
	
	15.接入互联网出口带宽
	Mbps
	≥1000

	
	
	16.无线网络覆盖*
	/
	常态监测点

	
	
	17.网络生均教学资源量*
	GB
	常态监测点

	
	6.仪器设备
	18.生均教学科研仪器设备值
	元/生
	≥3000

	
	
	19.当年新增教学科研仪器设备所占比例
	万元
	≥1000

	
	7.实训条件
	20.校内实训基地数量*
	个
	动态监测点

	
	
	21.其中：省级以上实训基地数*
	个
	动态监测点

	
	
	22.其中：虚拟仿真实训基地数*
	个
	动态监测点

	
	
	23.生均校内实训基地工位数*
	个
	动态监测点

	
	
	24.校外实训基地数量*
	个
	动态监测点

	
	
	25.建立校外实训基地企业数*
	个
	动态监测点

	师
资
队
伍
	8.专任教师配备
	26.专任教师数量*
	人
	动态监测点

	
	9.兼职教师配备
	27.兼职教师数量*
	人
	动态监测点

	
	
	28.其中：校外教师数量*
	人
	动态监测点

	
	
	29.其中：行业导师数量*
	人
	动态监测点

	
	
	30.兼职教师占专兼职教师总数的比例
	%
	≤30

	
	
	31.行业导师占专兼职教师总数的比例
	%
	≥25

	
	
	32.行业导师承担专业课教学任务课时占学校专业课总课时比例
	%
	≥15

	
	10.外籍教师配备
	33.外籍教师数量*
	人
	动态监测点

	
	11.生师比
	34.生师比
	/
	≤18

	
	12.银龄计划
	35.银龄教师数量*
	人
	动态监测点

	
	13.“双师”型教师配备
	36.“双师”型教师占专业课教师总数的比例
	%
	≥50

	
	14.专职辅导员配备
	37.专职辅导员与全日制学生数之比
	/
	≥1:200

	
	15.专职思政课教师配备
	38.专职思政课教师与全日制学生数之比
	/
	≥1:350

	
	16.专职心理健康教师配备
	39.专职心理健康教育教师与全日制学生数之比
	/
	≥1:4000，且至少配备2人。

	
	17.教师职业能力
	40.具有研究生学位教师占专任教师的比例
	%
	≥15

	
	
	41.具有高级专业技术职务教师占专任教师的比例
	%
	≥20

	
	
	42.专业课教师有相应的职业资格证书或职业技能等级证书比例*
	/
	动态监测点

	
	18.企业经历
	43.满足每年至少累计1个月参与企业实践或实训基地实训，或者每五年企业实践时间累计不少于6个月的专业课教师占专业课教师总数的比例
	%
	100%

	经
费
保
障
	19.生均财政拨款
	44.年生均财政拨款水平
	元/生/年
	≥12000

	
	20.教学日常经费支出
	45.生均年教学日常运行支出
	元/生/年
	≥1200

	
	
	46.教学日常运行支出占比
	%
	≥13

	
	21.获得人社部门就业专项经费
	47.学校就业经费中获得人社部门就业专项经费占比*
	%
	动态监测点



[bookmark: _GoBack]Q2.办学条件监测为何分为“达标监测点”与“动态监测点”？它们各自的作用是什么？
A2.这种分类体现了评价工作“守底线”与“促发展”的双重目标。“达标监测点”是办学的刚性门槛与底线要求，共25个，如生师比、生均占地面积、“双师型”教师比例等。其作用是确保学校具备保障基本教育教学质量的最低条件，是必须达标的“硬杠”。而“动态监测点”共22个，如校外实训基地数、图书资源总量、行业导师数量等，是反映办学质量与发展潜力的发展性指标，它们不作强制达标评判，主要用于监测预警和横向对比，为学校自我诊断、明确内涵建设方向和教育行政部门科学决策提供动态数据支撑，引导学校在守住底线基础上追求更高水平。
Q3.学校在“师资队伍”方面需要重点关注哪些监测指标？
A3.师资队伍是评价的核心，需重点关注四大类指标。一是数量与结构，包括生师比（≤18:1）、专任教师数量、“双师型”教师占比（≥50%）、兼职教师占比（≤30%）等，确保师资充足、结构合理。二是关键岗位配备，包括专职辅导员（师生比≥1:200）、专职思政课教师（师生比≥1:350）、专职心理健康教师（师生比≥1:4000且至少2名）的达标情况。三是教师职业能力，如具有研究生学位和高级职务教师的比例。四是企业经历，要求专业课教师每年累计至少1个月的企业实践，或者每五年企业实践时间累计不少于6个月。这些指标共同构成了衡量学校师资队伍水平的立体维度。
Q4.“生师比”是如何计算的？为何它如此重要？
A4.“生师比”并非简单的学生数除以专任教师数，而是一个综合折算后的比值。公式为折合在校生数（包括各类全日制及折算后的非全日制学生）除以折合教师总数（专任教师+折算后的校外教师、行业导师等）。它是衡量学校人力资源投入、反映教育教学活动强度和师资负荷的核心指标。达标的生师比是保障教学秩序正常、师生互动充分、人才培养质量的基础。若比例过高，意味着教师负担过重，可能直接影响教学效果和个性化指导，比例过低，则可能反映办学效益有待提高。
Q5.请详细解释“双师型”教师的要求及其对高职教育的重要性。
A5.“双师型”教师特指同时具备理论教学和实践教学能力的专业课教师。根据国家要求，其占专业课教师总数的比例必须≥50%。这要求教师不仅要有扎实的理论功底，还必须持有相关的职业资格证书或技能等级证书，并具备相应的企业实践经历。其对高职教育至关重要，因为职业教育培养的是高素质技术技能人才，学生动手能力的培养离不开教师的实践指导。一支高水平的“双师型”教师队伍，是实现“做中学、学中做”、深化产教融合、确保人才培养与岗位需求无缝对接的关键所在，是职业教育类型特色的直接体现。
Q6.在“教学条件”中，图书资源和教学仪器设备的达标要求是什么？
A6.图书资源方面，财经类院校生均图书量须≥80册/生，且生均年进书量≥3册/生。这里的“图书”是广义概念，包括纸质图书和按规定方法折合后的电子图书、期刊、学位论文、音视频等数字资源。教学仪器设备方面，生均教学科研仪器设备值须≥3000元/生，且当年新增设备值所占比例须≥10%或当年新增教学仪器设备值超过1000万元。这两项指标共同保障了学生学习所需的文献信息保障体系和实践教学所需的硬件设施水平，是支撑教学科研活动顺利开展、拓宽学生知识视野和提升动手能力的物质基础。
Q7.将从哪些方面监测和评估学校的实习实训条件？
A7.实习实训条件的考察是一个系统性的过程。从监测角度看，主要看数量与规模，包括校内实训基地数量、虚拟仿真实训基地的数量、生均校内实训工位数、校外实训基地数量及合作企业数。从教学评估角度看，则更注重质量与效果，包括实训设备是否满足教学要求、实训经费是否有保障、实训基地是否基于真实生产环境、校外基地是否有效使用、实习岗位与内容是否与专业培养匹配、实习管理是否规范安全等。这两方面结合，全面衡量学校实践教学条件的“硬实力”和“软管理”。
Q8.“经费保障”的监测点具体关注什么？它们如何体现对教学的投入？
A8.经费保障主要关注三个核心监测点。一是年生均财政拨款水平≥12000元，反映政府主渠道投入力度。二是生均年教学日常运行支出≥1200元，这笔经费直接用于维持教学活动的商品和服务支出，如实验耗材、教师培训、学生活动、教学差旅等，是保障教学“生命线”运转的直接体现。三是教学日常运行支出占比≥13%，即上述教学日常支出占学校经常性教育拨款与学费收入之和的比例。这个指标至关重要，它衡量了学校是否真正将资金优先投入教学核心环节，是检验“教学中心地位”是否落实到资源分配上的“试金石”。
Q9.学校的校园占地面积和生均建筑面积有哪些具体标准？
A9.校园占地面积的总量要求是≥150亩。在此基础上，更精细的评价标准是各类生均面积。例如，财经类院校生均占地面积应≥54平方米/生，生均教学行政用房面积应≥9平方米/生，生均学生宿舍面积应≥6.5平方米/生。此外，体育场地设施也有明确要求，需达到“基本类”标准（室外≥4.7㎡/生，室内≥0.3㎡/生）。这些标准共同确保了校园能为师生提供足够的学习、工作、生活和运动空间，是办学的基本物质载体。
Q10.对于“兼职教师”和“行业导师”，评价指标有何不同的侧重点？
A10.指标对两者进行了明确区分和差异化要求。“兼职教师”指从校外聘请的承担教学任务的人员，是一个更宽泛的概念，包括校外教师、行业导师，其总数占专兼职教师的比例不得超过30%，以防止师资队伍过度外部化。而“行业导师”特指来自行业企业一线的高技能人才，他们可能无教师资格证，但能带来最前沿的技术和工艺。对其要求一是行业导师占专兼职教师比例应≥25%，以强化校企融合；二是他们承担的专业课课时比例应≥15%，确保其深度参与人才培养。这体现了评价引导学校构建以专任教师为主体、积极引入行业企业优质资源的“双师”结构教学团队的政策导向。
Q11.评估结果有哪几种？与指标点有何对应关系？
A11.评估结果分为“通过”“待复评”“暂缓通过”三种。评估结果与指标点的对应关系为：1.办学条件达标监测点、教育教学关键要素评估观测点中，符合要求的指标均在85%及以上，且5个重要观测点均符合要求的为“通过”。2.以下三种情形中，出现一种情形即为“待复评”：（1）符合要求的办学条件达标监测点85—60%之间；（2）符合要求的教育教学关键要素评估观测点85—60%之间；（3）重要观测点有1—2个不符合要求。3.以下三种情形中，出现一种情形即为“暂缓通过”：（1）符合要求的办学条件达标监测点60%以下；（2）符合要求的教育教学关键要素评估观测点60%以下；（3）重要观测点有3个及以上不符合要求。

