办学能力评价应知应会（教师篇四）
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Q1.学校的办学定位和特色是什么？
A1.学校聚焦浙江省“415X”先进制造业集群建设和服务业高质量发展“百千万”工程实施需求，紧密对接供应链创新与应用、助力浙江服务业高质量发展等国省战略，立足浙江、面向长三角、辐射全国，为供应链集成服务领域培养复合型技术技能人才，力争将学校打造成为具有供应链集成服务特色的职业技术大学，争创中国供应链职教第一校。
Q2.学校师德师风情况如何？
A2.一是体制机制健全。由党委书记、校长担任师德师风建设委员会组长，形成“党委-党总支-党支部”三级工作机制。加强监督预警，出台《师德师风建设管理办法》《师德师风负面清单及处理办法》，从源头防范失范行为。二是强化监督预警机制。严格执行师德“第一标准”，实行教师准入查询制度，在职称评审、评优评奖、项目申报等方面落实“师德一票否决”。三是常态开展师德教育。通过教师节表彰、入职宣誓、拜师仪式等活动营造乐教氛围；常态化开展专题教育、表彰宣誓、警示教育等活动171场，典型宣传14人次。四是系统推进专项整治。积极推进问题整治工作，教师对照38项问题开展自查自纠全覆盖，签订承诺书657人次。本学年无师德失范行为发生。
Q3. 学校如何推进“双师型”教师队伍建设？
A3.一是明确双师型认定标准。根据《浙江省教育厅办公室关于开展2024年职业教育“双师型”教师认定工作的通知》（浙教办函〔2024〕225号）要求，结合学校实际，制定《浙江经济职业技术学院“双师型”教师认定工作实施方案》。二是有序开展双师认定工作。做好宣传、组织申报、推荐审核等工作。2024年认定“双师型”教师357人，2025年拟认定“双师型”教师39人。三是加强专业教师职业能力培养。根据“双师型”教师不同阶段发展需求，提供教育教学、岗位实训、企业实践等机会。2024学年，专业课教师每年至少累计1个月或5年累计6个月企业实践实现全覆盖。四是校企协同发挥人才效能。构建“博士入企、科技副总、产业教授”三位一体的校企互聘协同机制，依托产教融合共同体、协同创新中心、技能大师工作室等平台，充分发挥科教人融合优势，为区域转型升级贡献经院力量。
Q4. 专业课教师每年1个月（或近5年累计6个月）的企业实践如何进行？
A4.出台《浙江经济职业技术学院专任教师企业实践管理办法》，依托国家级“双师型”教师培养培训基地、产教融合共同体、教师实践基地等开展实践活动。各二级学院与教师共同制订科学合理的实践计划，明确下企业实践任务、目的及预期成果。实践期间，各二级学院对下企业实践的老师进行“四不两直”监督。实践结束后，教师提交成果材料，由企业、二级学院及相关职能部门进行考核，考核结果与职称评聘、年度考核紧密挂钩。
Q5.学校在教师培训、职称评审等方面有没有提供足够支持？你个人的职业发展规划是什么？
A5.教师培训：以“一德四师三能”教师能力标准为指引，构建“合格型、胜任型、骨干型、专家型、领军型”五阶递进培育体系。开设岗前培训、青年教师导师制、企业实践、访工访学、专题研修、学历进修等形式丰富的培养模块。全学年，教师累计参加各类培训1.27万天，年人均培训22.3天。一是开展岗前培训。每年开展新教工岗前培训，校内培训包括师德师风、廉洁从教、AI赋能等专题报告和学校规章制度等通识内容；校外培训包括职教理论、教学设计、教学实施、教学改革等内容。二是实行青年教师导师制。遴选一批教学经验丰富的教师兼任新入职教师的指导教师。三是实施新入职博士培育期。第一学期由二级学院安排专业对口的大型企业进行脱产企业实践；第二学期安排校内听课助教、学习培训以及自主开展教研、科研和社会服务等工作。四是有序开展企业实践和访工访学。专业课教师企业实践实现全覆盖；2025年22名老师赴新道科技股份有限公司、杭州朱炳仁铜艺股份有限公司等企业开展访工项目，3名老师赴浙江大学等学校开展访学项目。五是助力教师学历提升。修订《教职工攻读博士研究生管理办法》，目前在复旦大学等境内外高校攻读博士研究生27人；2024年以来共有15位教职工在职取得博士学位。
职称评审：一是深化职称评聘改革。修订《浙江经济职业技术学院专业技术职务评聘工作实施办法（浙经院〔2025〕37号）》，完善分层分类评价体系，推行成果替代机制，拓宽代表性成果形式，论文可通过教学奖励、教学竞赛、科研获奖等多种业绩替代；开辟评聘直通车，新增绿色通道。二是做好宣传培训。解读评聘新政策要点、申报流程并进行线上操作演示；印制《申报指南》，梳理“一问一答”，并向全校教师发放；通过钉钉群等多种方式实时解答老师疑问。
保障措施：深化人事制度改革，2024年以来出台或修订高层次人才引进、职称评聘、“钱潮学者”计划、教职工攻读博士研究生等人事制度7项，不断健全“引育留用”全方位制度体系，形成可持续发展生态系统。
Q6.学校如何培养青年教师？
A6.培养机制方面：实行青年教师导师制，通过师徒“一对一”结对等强化教学实践；实施新入职博士一年培育期，统筹安排6个月全脱产企业实践，同时落实一学期校内听课助教、专题研修等培育要求。实施“钱潮学者”计划，以近五年教学、科研、社会服务等标志性成果为评审依据，面向校内公开选拔钱潮杰出人才、钱潮领军人才、钱潮拔尖人才等人才。实施学历提升工程，为教职工在职攻读博士提供脱产学术假、费用报销和博士津贴等政策支持。
政策保障方面：健全《教职工攻读博士研究生管理办法》《教师专业发展培训工作实施方案》等制度文件，为教师进修等提供专项经费支持，目前教职工在职攻读博士资助经费累计300万元。
Q7.学校如何开展教师团队建设？
A7.一是开发胜任模型，构建标准体系。根据“一德四师三能”素质模型，构建初中高三级“双师型”教师团队培训标准和课程标准。二是聚合液态团队，赋能项目研发。依托产业学院、职教集团等平台，以企业培训项目与技术攻关任务为驱动，建立“需求导向、多跨协同、液态流动”的运行机制。三是创新培育路径，优化成长生态。创新“育、教、研、培、 战”五位一体培育路径，聚焦产业发展需求，强化立地式科研与产业服务，打造教科研与社会服务良性互促的成长生态。经过系统化团队建设，形成物流管理、物联网应用技术等3个国家级、8个省级、20个校级的国省校三级教学团队。



